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SITES: FIGURAS DESTACADAS 2023

Paises en que operamos

N
Cantidad de torres en el portafolio
16 L (g

| 35,135

a3
= 2

Oficinas centrales

Ciudad de México, MEXICO

o (( )) Cantidad de sitios construidos en 2023
A 842

Participacién en el mercado
Latinoamericano

19%
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Prondstico de sitios por construir en 2024

Alrededor de 1,500
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o EBITDAaL?

$6,459 millones de

Pesos mexicanos

82.4%

Costos y gastos @
$1,375 millones de pesos mexicanos
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e Ingresos
por renta de
infraestructura (%)

’ Brasil 41%

2= CENAM® 21%
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$13,132

millones de pesos
meXxicanos

Ingresas por renta de
infraestructura 2023

$7,834

millones de
pesos mexicanos

ﬂ Regidn Andina* 20%

AUP* 12%

5!: Caribe® 6%

3CENAM: Costa Rica, Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua y
Panama
“Regidn Andina: Chile, Ecuador, Pert y Colombia
entina, Uruguay y Paraguay
epublica Dominicana
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GREEN CAPEX
® Alrededor de $7.5 millones de © TENANCYRATIO @® Deuda neta/ EBITDAaL

pesos mexicanos 1 ) 21 6 7.99x EBITDAaL

PORCENTAIJE DEL PORTAFOLIO DE TORRES CON PANELES SOLARES

9.37%

@ CAPEX® o = Principales clientes
T mll_lones de Operadores de telefonia mévil
pesos mexicanos
® C(Colaboradores @ &
al cierre de 2023 ' MUJERES 41% ' HOMBRES 59%
414

® Adhesidn a Iniciativas Internacionales Certificaciones o Reconocimientos
por la Sustentabilidad C)

en Sustentabilidad
1

: Certificacion PRIME de
t P_acto M""Td'al reler Gobierno Corporativo
Naciones Unidas

Numero de Comités en que se
apoya el Consejo

PORCENTAIJE DE CONSEJEROS 1
INDEPENDIENTES El Comité de Auditoria y

\ 3 3 % Practicas Societarias

® ORGANO QUE REVISA TEMAS
AMBIENTALES Y SOCIALES

Comité de
Sustentabhilidad’

Los terrenos en donde tenemos
y construimos nuestras torres
no son propiedad de la empresa
- los rentamos. El costo de cada
renta se traspasa directamente
a los arrendatarios de nuestros
espacios verticales.

Porcentaje de sesiones
del Consejo en que se
discutieron temas de
estrategia

75%

7 Contempla |a construccion de estructuras en donde el capital se ha invertido para alcanzar objetivos de neutralidad de carbono, o a la incorporacién de tecnologias
para un uso mas eficiente de recursos.

8 Contempla la construccidn y reubicacion de las estructuras.

2 Se trata de un Comité conformado por responsables de la distintas areas, a nivel operativo, de la empresa.

P
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MENSAIJE Y CON UNA VISION
DEL DIRECTOR DETONAMOS EL CON LIDERAZGO UN EQUIPO INTEGRAL DE LA

GENERAL DESARROLLO FIRME COMPROMETIDO SUSTENTABILIDAD

MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL

Estimados accionistas, inversionistas, colaboradores y grupos de interés de SITES:

Con gran placer les presento el segundo Reporte de Sustentabilidad de la empresa y les confirmo que, gracias a la gran labor
que se hizo durante el 2023, seguimos siendo la sequnda empresa de infraestructura de telecomunicaciones mas grande de
Latinoameérica.

Actualmente tenemos mas de 35,135 torres las cuales no solo representan nuestra presencia fisica en la region, sino que
también se han convertido en la columna vertebral que facilita la conectividad de mas de 200 millones de personas en nuestro
continente.

El 2023 nuestras forres nos generaron ingresos por renta de infraestructura por $7,834 millones de pesos mexicanos. De
estos, el 41% provinieron del mercado brasilefio, el 21% de Centroamérica, el 20% de la regidn andina, el 12% de AUP y 6%
del Caribe. Al optimizar el uso de recursos, alcanzamos una eficiencia operativa que nos permitid expandir nuestro margen
EBITDAaL™ a 82.4%.

Nuestra presencia en los 16 paises en que operamos no solamente es estratégica, sino fundamental para abordar las
crecientes demandas y oportunidades en el sector de las telecomunicaciones. En los ultimos afios, hemos observado un
mayor apetito por servicios de telecomunicaciones que exigen una cobertura mas amplia, una capacidad mayor y una
calidad de servicio superior. Ademads, con la inminente y gradual llegada de la tecnologia 5G, estamos frente a un momento
crucial para expandir y mejorar nuestras infraestructuras y asi satisfacer estas necesidades emergentes.

En SITES, tenemos un compromiso firme de seguir creciendo en Latinoamérica. La penetracion mavil en la region apenas
alcanza un 70%, mientfras que en Europa, China y Norteamérica el porcentaje ronda los 90%".Este panorama nos presenta
una oportunidad unica para seguir expandiendo nuestras operaciones en la region con el fin de mejorar la conectividad
y beneficiar a millones de familias.

El 2023 fue un ano de especializacion, en el que comenzamas a construir sitios con mayor agilidad, con una alta eficiencia
en el manejo de costos y una mayor optimizacion de los procesos. Por ello estamos seguros de que en unos anos nos
convertiremos en la torrera mas grande de la regién. En 2023 construimos 842 sitios; y, para 2024, pronosticamos la
construccién de 1,500 sitios adicionales.

Somos la torrera en la region con los avances mas firmes en materia de sustentabilidad.

En este afio seguimos con avances importantes en materia de cuidado ambiental a través de |a creacion de nuestra
Estrategia de Cambio Climatico y de la Politica de Medio Ambiente. De igual forma, logramos medir nuestras emisiones
de Alcance 1y de Alcance 2 para la totalidad de nuestras operaciones y lanzamos campanas de reforestacion para
mitigar la huella de carbono de la empresa.

También conseguimos la Certificacion PRIME de Gobierno Corporativo con |a calificacion mas alta posible gracias
al compromiso de nuestro Consejo de Administracion con la efectividad y la fransparencia; y creamos nuestra
Politica de Derechos Humanos, extendimos el alcance de nuestro Cédigo de Etfica a nuestros proveedores,
comenzamos con el mapeo de las comunidades en que operamos y nos ratificamos como signatarios
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Todo este progreso no hubiera sido posible sin el arduo trabajo y absoluta dedicacion de nuestros 414
colaboradores. Su compromiso con la excelencia y su pasion por mejorar la vida de las personas son
fundamentales para nuestro éxito. Asi que gracias a todos y cada uno de ustedes.

Gracias a nuestra infraestructura ‘HI A
detonamos el desarrollo de
comunidades enteras al facilitar

. . . . . . . ) la expansian y fortalecimiento de
Seguiremos creciendo en Latinoamérica, no dejaremaos de construir torres y continuaremos cuidando las redes de telecomunicaciones,

las que tenemos porque hoy nos refrendamos como detonadores del desarrollo en Latinoamérica, i 1 permitiéndoles el acceso a la
porque somos habilitadores de conectividad y sabemos que millones de personas cuentan con la il informacion, a la educacion, el
integridad de nuestras torres para vivir mejor. |A comercio y hasta la atencién médica |

Gerardo Kuri Kaufmann
Director General
Sitios Latinoamérica, S.A.B. de C.V. (SITES)

©EBITDA after lease: es la utilidad antes de intereses, impuestos, depreciacion y amortizacién, menos los ingresos recibidos por la renta de
inmuebles donde se ubican las torres. Estas rentas se cobran a los clientes.

" https://www.gsma.com/mobileeconomy/wp-content/uploads/2023/03/270223-The-Mobile-Economy-2023.pdf
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SOMOS SITES LATAM
O —

Nuestra denominacién social es Sitios Latinoamérica
S.A.B. de C.V. y nuestro nombre comercial es SITES
LATAM. Somos una empresa que se constituyo en 2022
como resultado de la escision de la infraestructura
pasiva™ de América Movil con el objetivo de que esta
pudiera ser accedida y utilizada por cualquier operador
de servicios de radiocomunicacién en Latinoamérica.

Somos una empresa mexicana enfocada en construir,
instalar, mantener, operar y comercializar diversos tipos
de torres de telecomunicaciones y otras estructuras
de soporte para clientes que prestan servicios de
radiocomunicacidn, principalmente concesionarios de
redes publicas de telecomunicaciones inaldmbricas.

Somos uno de los mayores propietarios y desarrolladores
independientes de la infraestructura compartida para
telecomunicaciones en Latinoamérica. Con presencia en
16 paises del continente, creemos que el despliegue de
infraestructura de alta calidad es pieza fundamental para
acelerar la transicién de la regién hacia el nuevo mundo
digital, impulsando asi su desarrollo. Nuestro propdsito
es facilitar la conectividad en Latinoamérica mientras
buscamos generar mas valor para nuestros inversionistas

y clientes.

Y CON UNA VISION
INTEGRAL DE LA
SUSTENTABILIDAD

DETONAMOS EL CON LIDERAZGO UN EQUIPO
DESARROLLO FIRME COMPROMETIDO

Nos destacamos por nuestra
especializacion en calidad y
capacidad para construir
torres de manera rapida,
optimizando procesos y
priorizando la eficiencia en
costos.

--@ CONSTRUCCION DE TORRES:

- Buscamos lugares idéneos para la construccién
de torres con base en criterios de cobertura
(relacionada con la estrategia de expansidn
de cobertura, redes y penetracién de nuestros
clientes) y con base en permisos, licencias y
relaciones comunitarias.

Adaptamos nuestros disefios a las
necesidades particulares de cada cliente
y su ubicacion. Esto nos permite ofrecer
soluciones personalizadas que maximizan la
- Disefiamos ftorres de acuerdo con las cobertura y la capacidad de las antenas.
especificaciones de cada lugar y las necesidades
de nuestros clientes. Para lograr el éptimo disefio
de cada una, fomamos en cuenta: la disponibilidad
de espacio, las restricciones de zonificacion, la
necesidad de resistencia y versatilidad de |a torre
(geografia, fenédmenos climatoldgicos, y otros
factores que son incorporados por nuestro equipo
de ingenieros).

Durante 2023, ampliamos nuestro portafolio
en 5,434 nuevos sitios: 3,204 sitios adquiridos
en Perd, 1,388 en Republica Dominicana y 842
sitios construidos a lo largo del aiio.

"2 Son todos los elementos no electrénicos de las redes de telecomunicaciones, compuestos principalmente por: (i) espacios fisicos en inmuebles (o fracciones de los mismos) poseidos bajo

cualquier titulo legal; (i) las torres, mastiles y demas estructuras que proporcionan soporte a las antenas de radiocomunicacion y otra infraestructura activa; y, (iii) la obra civil, asi como las
canalizaciones, bastidores, ductos, elementos para delimitar y restringir el acceso, asi como demas aditamentos y elementos fisicos con que cuente el sitio, que resulten dtiles para la insta-
lacién, soporte y operacion de equipos de radiofrecuencia y otra infraestructura activa.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023




DETONAMOS EL
DESARROLLO

COMERCIALIZACION
DE TORRES:

MANTENIMIENTO
DE TORRES:

ADMINISTRACION
DE TORRES:

Por numero de torres en portafolio, somos el segundo mayor
proveedor de infraestructura pasiva de telecomunicaciones en
Latinoamérica. Nuestra vision es convertirnos en la primera en
proximaos aiios.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023

CON LIDERAZGO UN EQUIPO
FIRME COMPROMETIDO

Y CON UNA VISION
INTEGRAL DE LA
SUSTENTABILIDAD

- Estudiamos y planeamos nuestra estrategia con la
finalidad de maximizar ingresos y beneficios. Esto incluye
la busqueda de nuevos inquilinos y el aseguramiento de
mantener un servicio de calidad para nuestros clientes.

Cada torre que SITES construye, nace con un inquilino
ancla que es el lider en la industria de telecomunicaciones
en Latinoamérica. Esto nos da una base de crecimiento
incomparable.

Nos distinguimos por nuestra capacidad de ofrecer
soluciones personalizadas que se ajustan a la estrategia de
despliegue de red de cada operador movil.

- Hacemos mantenimientos preventivos a los sitios con el
fin de contfrolar adecuadamente la operacion y con base
en los registros que fenemos de cada lugar.

Nos distinguimos por nuestro enfoque proactivo en
el mantenimiento preventivo de las torres, utilizando
tecnologias de monitoreo avanzadas, como drones, para
detectar y abordar cualquier problema potencial.

Garantizamos altos niveles de confiabilidad de nuestras
torres mediante un programa de mantenimiento y la
implementacion de las mejores practicas en la industria.

-Llevamos un registro legal y operativo de todos nuestros
activos para tener bien identificadas las vigencias de los
contratos, el estatus operativo de cada torre, el inventario
vigente de equipos en cada torre, y de gestion de nuestra
relacion con los distintos grupos de interés.

Utilizamos sistemas de gestion de actives avanzados que
optimizan la utilizacion de recursos y minimizan los costos
operativos.

Priorizamos el cumplimiento normativo y la seguridad en
todas nuestras operaciones, implementando rigurosos
sistemas de seguridad para alinearnos con todas las
regulaciones locales y sectoriales que garanticen la
integridad en nuestras operaciones.
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Y CON UNA VISION
INTEGRAL DE LA
SUSTENTABILIDAD

CON LIDERAZGO
FIRME

DETONAMOS EL UN EQUIPO

COMPROMETIDO

DESARROLLO

DETONAMOS EL DESARROLLO

NUESTRO MODELO DE NEGOCIO

Nuestro principal negocio es la renta de espacios verticales

en forres a operadores de telecomunicaciones.

Contamos con ingresos
recurrentes a largo plazo

Cada torre que tenemos, y cada torre por @
construir, cuenta con un inquilino ancla: América Mavil.

Trabajamos con contratos a largo plazo con duracidn
promedio de 10 afos, que no son cancelables y que
operan bajo un esquema de renovaciones automaticas. @

Nos distinguimos por nuestra
experiencia operativa

Tenemos un equipo de ingenieros con la capacidad de g
construir instalaciones de talla mundial a bajo costes y en
tiempos récord.

Contamos con incomparable experienciaenel g
despliegue de infraestructura en Latinoamérica.

Somos aliados de los operadores
de telecomunicaciones

Facilitamos el despliegue de nuevas tecnologias,
lo cual les permite asegurar cobertura.

Los inquilinos pueden expandir con mayor rapidez
sus redes maviles al enfocar sus esfuerzos en la parte (@)
central de sus negocios.

Somos una empresa independiente que ofrece
sus torres para facilitar la conectividad de
millones de personas en Latinoamérica.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023

Nuestro modelo de negocios surgio por una premisa de
sustentabilidad en la que miltiples inquilinos pueden
compartir una misma estructura, ocupando los distintas
espacios de nuestras torres utilizando menos recursos y
optimizando el uso de materiales.

Sin SITES, cada empresa habria de levantar y operar sus
propias torres, lo cual multiplicaria sus esfuerzos y gastos
en construccion, administracion y mantenimiento.

Tenemos espacio para recibir
mas inquilinos

®) Nuestros sitios tienen ubicaciones premium.

® Nuestra fuerza de ventas esta dedicada a la
comercializacion de activos que antes estaban
infrautilizados.

Mitigamos riesgos en materia
de costos de rentas dado que
estos se ajustan a condiciones
particuares de su lugar de
operacion

e Manejamos costos de renfa que se ajustan con
la inflacién y que cambian tomando en cuenta
factores como la ubicacidn, los metros cuadrados
que son alquilados e incluso el tipo de torre.

Los terrenos en donde fenemos nuestras torres

@ nhoson propiedad de la empresa, asi que el costo
del arrendamiento de cada terreno se traspasa
directamente a los arrendatarios de nuestros
espacios verticales.

A futuro, consideramos que habra importantes
ocasiones de crecimienfo ya que la region de
Latinoamérica presenta muiltiples oportunidades por
tratarse de mercados emergentes que demandan:

- El despliegue continuo de infraestructura en
telecomunicaciones.

- Promover el desarrollo de la conectividad en zonas
rurales.

-La satisfaccion de la creciente demanda de servicios de
calidad en zonas altamente pobladas.
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2023 GENERA TAM COMERUNENIES SUSTENTABILIDAD

NUESTRO MODELO DE NEGOCIO

Contamos con mas de 35,000 torres colocadas
estratégicamente en 16 paises de Laftinoamérica para Seguimos siendo la torrera con mayor presencia en
permitir una fransmisidn de calidad para cualquier tipo de la region de Latinoamérica ya que operamos en 16
comunicaciones inalambricas y de fibra dptica. paises, ademas de que nuestras oficinas centrales

estan en |la Ciudad de México.
Atendemos clientes en casi todo el continente con la
conviccion de seguir siendo compafieros de negocios para
ellos y detonadores del desarrollo econémico y humano de
cada pais en que operamos.

Nuestro portafolio de torres se encuentra integrado de la siguiente manera:

AN
® - .
¥ Republica Dominicana

1,399

Guatemala '(,’ ........ : : % puerto Rico

3,125 |

.......................

“® Honduras

1,421

El Salvador e

...............

1,261 W Costa Rica g . L - Nicaragua

813

, ............ ' Colombia
1M1

1 @ Brasil
11,391

Ecuador

2505

3,915

Chile B W S .

2,519 ‘ .................. e ;aéafuag

= Uruguay

551

)

e :
............ Argentina

= 4137
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Y CON UNA VISION
INTEGRAL DE LA
SUSTENTABILIDAD

DETONAMOS EL CON LIDERAZGO UN EQUIPO
DESARROLLO FIRME COMPROMETIDO

Esperamos construir entre 1,200 y 1,500 torres en 2024.

El mercado mas grande de la regidn es el brasilefio; y este es,
precisamente, en donde mds presencia tenemos. SITES Brasil es duefa
del 32% de nuestras torres y represento el 41% del total de los ingresos
por renta de infraestructura de Sites en 2023.

Segun los datos de TowerXchange, en su reporte regional, somos lideres
de mercado en al menos Ecuador, El Salvador, Nicaragua y Argentina.

Con base en el potencial de crecimiento en penetracidn mavil, podemos
ampliar nuestro alcance y catapultar nuestro negocio en el resto de los
mercados en que estamos presentes. Anticipamos una explosidn en
el trafico de datos, por lo cual se espera que haya un aumento en la
demanda de infraestructuras como las nuestras.

EL PORTAFOLIO DE SITES 2022-2023
POR NUMERO DE TORRES

11,391
1,243

@ 2022 @ 2023

4,123 4137 3,915

3 053’125 =519
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Y CON UNA VISION
INTEGRAL DE LA
SUSTENTABILIDAD

CON LIDERAZGO UN EQUIPO
FIRME COMPROMETIDO

La penetracion movil en la region de Latinoamérica es Operamos en mercados emergentes de rapido
de apenas el 72%" , mientras que en Europa, China y desarrollo en donde la creciente demanda por
Norteamérica ronda el 90%. Por este motivo creemos que servicios de telecomunicaciones exige de los
existen oportunidades significativas de crecimiento para operadores mejor cobertura, mayor capacidad
empresas especializadas en infraestructura pasiva para y calidad en sus servicios. Esto va de la mano a
las telecomunicaciones, como nosotros. un despliegue acelerado de infraestructura que
nosotros podemos proveer.

INGRESOS POR RENTA ‘
DE INFRAESTRUCTURA (%) !

A futuro buscamos tener mejores
ubicaciones, incrementar el numero de
inquilinos, aumentar nuestro nimero
de torres y seguir eficientando nuestras
operaciones para generar valor.

Brasil 41% @ Caribe 6% Region
Andina 20%

AUP 12% CENAM 21%

2 Con base en The Mobile Economy 2024, del Global System for Mobile Communications Association (GSMA).

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023




DETONAMOS EL CON LIDERAZGO
DESARROLLO FIRME

Y CON UNA VISION
INTEGRAL DE LA
SUSTENTABILIDAD

UN EQUIPO
COMPROMETIDO

NUESTROS CLIENTES Y SITIOS
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En la industria de las telecomunicaciones, los operadores
han priorizado enfocar sus recursos en la parte central de
su negocio: el fortalecimiento y expansidn de sus redes.
Por ello, han optado por no asumir individualmente los
costos de instalacion y administracién de infraestructura
pasiva. Esto se fraduce en una clara oportunidad de
crecimiento para SITES.

® Operadores moviles ® Ofros*

Un despliegue agil de infraestructura para las
telecomunicaciones resulta fundamental para
cumplir con las exigencias de un sector en acelerado
crecimiento. Es ahi en donde en SITES jugamaos un
rol muy importante.

Nuestros Clientes brindan los siguientes
servicios:

° Servicios maviles (de voz y datos);

» Servicios de valor agregado (acceso

a internet, servicio de mensajes;
servicios de entretenimiento y servicios
empresariales); a través de redes que
usan tecnologias GSM con servicios
mejorados de datos (GSM/EDGE) y
tecnologia 3G, 4G LTE y 5G.

e Servicios fijos (de voz y datos)

e Servicios fijos de banda ancha (para

el mercado residencial se da acceso a
internet a través de redes hibridas de
cable coaxial y fibra optica (HFC),

° Soluciones de IT;

* TV de paga;

» Venta de contenido de video, audio y
suscripciones.

*Bancos, Fuerzas Armadas, Empresas, Gobiernos, Iglesias, Radio, Otros

Las ventajas de nuestros clientes por operar con SITES

- No desvian su atencién para construir, operar y dar mantenimiento en torres
- Pueden satisfacer sus necesidades de crecimiento rapidamente y a través de
unaempresaespecializadaenlaconstrucciony operaciénde estainfraestructura
- Disminuyen costos porque comparten gastos de ocupacién con otros

operadores

- Contribuyen al desarrollo de un mejor ecosistema con esquemas de
comparticidn de costos (enftre mas ocupantes compartan una torre, menor sera

el costo para ellos)

- Se fomentan modelos de negocio sostenibles ya que se favorece el

aprovechamiento y ufilizacion de recursos compartidos. Ofrecemos servicio a
nuestros clientes las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, los 365 dias del afio
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PORTAFOLIO DE SITIOS Y TORRES

Al cierre de diciembre de 2023, contdbamos con 35,135 torres en nuestros sitios, mismas que
han sido construidas con 4 disefos principalmente:

Y CON UNA VISION
INTEGRAL DE LA
SUSTENTABILIDAD

DETONAMOS EL CON LIDERAZGO UN EQUIPO
DESARROLLO FIRME COMPROMETIDO

® AUTOSOPORTADA: 17,081 H] i

® MONOPOLO: 8,444
® AZOTEA:7267

® ARRIOSTRADA: 2,343

-

a5 A

Arriostrada

Son torres que se apoyan en
cables guia y se utilizan en sitios
con un espacio de base reducido,
donde se requiere una mayor
estabilidad para mantener la
estructura; se encuenfran mejor
adecuadas para sitios terrestres.

Son las torres menos intrusivas
y las mas faciles de montar,
constan de un solo poste que
puede tener hasta 45 (cuarenta
y cinco) metros de altura y suelen
construirse en sitios terrestres.

' Autosoportada

A este tipo de torre también la
conocemos como “mastil” ya
gue son esfructuras monopolo
mas pequenas que se apoyan
en un mastil. El tamano de las
forres de mastil las hace ideales
para emplazamientos en tejados,
donde es posible tener mas de
una forre de mastil por tejado.

Son tforres que estan rodeadas
por una estructura de soporte
entramado o enrejado, que
ofrecen la mayor estabilidad y
pueden ser las mas altas de los
cuatro tfipos de torres. Dada su
altura, las ftorres autosoportadas
son las mas adecuadas para
sitios terrestres.

Nuestros sitios en tierra tienen la capacidad de alojar hasta 3 clientes diferentes; nuestros sitios con torres de 45 metros
de altura (o mas) tienen la capacidad de alojar hasta 5 clientes; y nuestros sitios en azotea (mastil) pueden alojar clientes
adicionales a través de la instalacion de mastiles adicionales, siempre y cuando exista suficiente superficie de suelo.

P
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COEXISTENCIA EN SITIOS

En cada sitio coexisten elementos de SITES y elementos de
nuestros clientes.

2.
3.
4,
I~
6.
7!

SITES

1.- Pararrayos

2.- Sistema de luces

3.- Estructura

4.- Escalera de ascenso

5.- Obra civil y proteccion perimetral
6.- Puerta y conftrol de accesos

7.- Nichos

8.- Sistema de tierras

9.- Area para equipos

" RF: radio frecuencia.
* MW: micro ondas (por sus siglas en inglés).

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023 17

Nuestros sitios consisten en todo lo no
electronico que conforma una red de

telecomunicaciones.

o

INQUILINOS

A. Soportes y antenas RF*

B. Soportes y antenas MW**

C. Cama guia de onda (escalera para cables)
D. Feeders o Cables

E. Acometida eléctrica e interruptor principal
F. Canalizacion eléctrica y de fibra dptica

G. Plancha de concreto y base metdlica

H. Gabinetes eléctricos y fibra dptica

)

SITES

(
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CON LIDERAZGO FIRME

En SITES reconocemas laimportancia de contar con personas comprometidas con el negocio,
que lideren el éxito y la permanencia de éste en el largo plazo y que tengan la conviccidn
de gue seremaos la empresa de infraestructura en telecomunicaciones mas grande de

Latinoamérica.

Y CON UNA VISION
INTEGRAL DE LA
SUSTENTABILIDAD

UN EQUIPO
COMPROMETIDO

Es asi como nos hemos encargado de reunir a un grupo de consejeros y directivos que
comparten esta vision y que comulgan con la premisa de operar con transparencia para
mantener la confianza que los mercados han mostrado en nosotros.

CERTIFICACION EN GOBIERNO CORPORATIVO

En 2023 obtuvimos la Certificacion PRIME de Gobierno Corporativo con la calificacién
mas alta posible: la del reconocimiento de nivel 5 estrellas. Unicamente dos empresas del
mercado de valores mexicano han obtenido dicha distincién con esta calificacion.

Buenas practicas
del Consejo de
Administracion

Buenas practicas
en operaciones
con partes
relacionadas

Generacion de valor
econémico y social

Publicacion de
informes de manera
oportuna y
periddica

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023

Comunicacién
transparente con
accionistas e
inversionistas

Fortaleza en
auditoria y controles
internos

Funcion de
cumplimiento

Altos estandares en
materia de ética

La Cerfificacién PRIME es otorgada por
distinguidas instituciones a nivel nacional:
NAFIN, BANCOMEXT, AMIB, BMV y BIVA,
las cuales conforman un Comité Certificador.

Este Comité reconoce las practicas de
gobierno corporativo de la empresa,
mismas gue son previamente dictaminadas
por un tercero experto en la materia. El
experto debe tener probada experiencia y
el reconocimiento del Comité PRIME.

Haber obtenido esta distincion evidencia
nuestro compromiso con la rendicion de
cuentas, la transparencia, los controles
y la éfica. Ademas, es un reconocimiento
al trabajo que ha desempenado nuestro
Consejo de Administracidn.

Somos la unicatorrera en Latinoamérica
con una Certificacion en Gobierno
Corporativo.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

La definicion del rumbo estratégico de la empresa esta encomendada a nuestro Consejo de
Administfracion, que esta compuesto por 8 miembras, de los cuales 3 son independientes en
términos de la Ley del Mercado de Valores (LMV).

TIPO DE

NOMBRE CONSEJERO

GENERO ANTIGUEDAD

Presidente del Consejo

Arturo Elias Ayub L . Patrimonial 58 Masculino 2022
de Administracién
Carlos Slim Held Consejero Patrimonial 84 Masculino 2022
Sl Ui Consejero Relacionado 40 Masculino 2022
Kaufmann
Daniel Hajj Slim Consejero Patrimonial 30 Masculino 2022
Mauricio Hajj Slim Consejero Patrimonial 24 Masculino 2022
LT Guadallupe il Consejero Independiente 63 Femenino 2022
la Vega Arizpe
e [Pfalta el Consejero Independiente 51 Masculino 2023
Perochena
José Shedid Merhy Consejero Independiente 84 Masculino 2022

Los consejeros que integran el Consejo de Administracién de la Compahia duran en
su cargo un ano, con la posibilidad de ser ratificados en su cargo de manera anual.

Nuestro Consejo de Administracién se reunié 5 veces durante 2023.

En 75% de las sesiones que tuvo el
Consejo de Administracion en 2023 se
discutieron temas de estrategia.
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CONSEJO DIVERSO

Nuestro Consejo de Administracion esta compuesto por un 37% de miembros
independientes, lo cual se encuentra por encima del minimo del 25% que se
requiere para las empresas que cotizan en los mercados de capitales en México.

POR EDADES POR GENERO

Entre 66 y 86 ahos
o @® Hombres

Entre 45 y 65 ahos
° » Mujeres

POR PERFIL

@ Patrimoniales no relacionados

[ Entre 20 y 45 afos

[ ] Independientes

Patrimoniales Relacionados

A
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De acuerdo con la Ley del Mercado de Valores, en ningln caso podran
considerarse como consejeros independientes las personas que se
mencionan a continuacion:

l. Los directivos relevantes o empleados de la sociedad o de las personas
morales que integren el grupo empresarial o consorcio al que aquella
pertenezca, asi como los comisarios de estas Ultimas. La referida
limitacion serd aplicable a aquellas personas fisicas que hubieren
ocupado dichos cargos durante los doce meses inmediatos anteriores a
la fecha de designacidn.

Il. Las personas fisicas que tengan influencia significativa o poder de
mando en la sociedad o en alguna de las personas morales que integran
el grupo empresarial o consorcio al que dicha sociedad pertenezca.

[Il. Los accionistas que sean parte del grupo de personas que mantenga
el control de la sociedad.

IV. Los clientes, prestadores de servicios, proveedores, deudores,
acreedores, socios, consejeros o empleados de una empresa que sea
cliente, prestador de servicios, proveedor, deudor o acreedor importante™.

V. Las que tengan parentesco por consanguinidad, afinidad o civil hasta
el cuarto grado, asi como los cdnyuges, la concubina y el concubinario,
de cualquiera de las personas fisicas referidas en las fracciones | a IV de
este articulo.

En 2023 uno de los consejeros .
patrimoniales de SITES recibid i
+30 horas de capacitacion en '
sustentabilidad con un enfoque

de estrategia y de negocio. Estas B
fueron impartidas por reconocidos iy
expertos en la materia, quienes
ademds son consejeros de ofras
empresas (algunas de ellas listadas
en el mercado de valores de México)
- esto, para lograr conectar con las b
realidades y discusiones que viven B Ay Fog
los Consejos de Administracion. A

En SITES estamos comprometidos con Ia
diversidad en un sentido amplio, lo cual puede
observarse en que nuestro drgano de gobierno
integra la diversidad de género, la generacional,
la de formacion profesional y la de experiencia,
entre otras.

% Se considera que un cliente, prestador de servicios o proveedor es importante, cuando las ventas de la
sociedad representen mas del diez por ciento de las ventas totales del cliente, del prestador de servicios
o del proveedor, durante los doce meses anteriores a la fecha del nombramiento. Asi mismo, se considera
que un deudor o acreedor es importante, cuando el importe del crédito es mayor al quince por ciento de
los activos de la propia sociedad o de su contraparte.
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LA VISION DE NUESTRO CONSEJO INTEGRA

Para SITES, la sustentabilidad no LA SUSTENTABILIDAD

es un abanico de iniciativas, sino

una serie de acciones que emanan . ., :
9 En SITES el compromiso con la generacion de valor social,

ambiental y econémico es firme y permea desde el Consejo
hasta el Ultimo eslabdn de nuestra operacion.

n estratégica que
apuestan por que el negocio se
sostenga en el largo plazo.

Adaptamos nuestros disefios a las necesidades especificas de cada

cliente, y a cada realidad de la regién en que serd levantada una Nos especializamos en la construccion &gil

forre (se toman en cuenta elementos particulares a la ubicacion y eficiente de torres. Nuestros sitios se

como la velocidad del viento, la fopografia y la densdad geografica; encuentran en los lugares mas convenientes

los equipos que podrian llegar a colocarse sobre la torre; la para construir, considerando cobertura

disponibilidad de espacio y las restricciones de zonificacién). (relacionada a la estrategia de cada operador)
y permisos.

Nos distingue la eficiencia de nuestro Tenemos una operacion independiente y
Consejo de Administracion y la manera neutra. Damos mantenimiento éptimo de
en que sus mle"jb}’US priorizan las Disefio e Construccion sitios combinando aspectos preventivos y
discusiones estratégicas. ingenieria correctivos. Consideramos protocolos  de

— contingencia.
/5 \\‘/
Gobierno

corporativo Operaciones

-

( E\/ Ofrecemos soluciones personalizadas
gue se ajustan a las necesidades

Control particulares de cada cliente.

Concentramos informacién uniforme .
para la totalidad de nuestros activos Clientes
(desde el respaldo legal hasta la parte
administrativa) con la finalidad
de asegurar consistencia, orden y A~
comparabilidad. \ l

Cumplimiento Cadena de
suministro

Nos aseguramos de que exista f\ / i

ELlE] L > va Seleccionamos proveedores con
respaldo !grldlco para cac}a activo en reconocidas frayectorias que cumplen
consfruccion y en operacion. Colaboradores con los criterios de la empresa en materia
de calidad, tiempos de entrega, logistica y
eficiencia en costos.

Comercializacion

Conformamos equipos de trabajo Somos una empresa independendiente que

diversos y creativos, contemplando las fomenta el uso compartido de estructuras
particularidades de cada lugar en que existentes.
operamaos.

En SITES entendemos que la sustentabilidad se trata de construir estrategias integrales para poder construir en favor
de la permanencia de la empresa en el largo plazo.
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NUESTRO COMITE DE AUDITORIA
Y PRACTICAS SOCIETARIAS

Nuestro Consejo de Administracién desempefa
un papel fundamental y activo en la supervisién
de las operaciones del negocio. Por ello, para todo
lo relacionado con la verificacion de la exactitud e
integridad de los estados financieros frimestrales y
anuales de SITES, asi como del desempefo de los
auditores externos'®, la Compania se apoyaenun Comité

NOMBRE

Miriam Guadalupe de la Vega Arzipe
José Shedid Merhy

Juan Pablo del Valle Perochena

El Comité de Auditoria y Practicas
Societarias de SITES esta integrado en su
totalidad por consejeros independientes.

EQUIPO DIRECTIVO

Y CON UNA VISION

DETONAMOS EL CON LIDERAZGO UN EQUIPO
INTEGRAL DE LA
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de Auditoria y Practicas Societarias el cual, ademas de
lo anterior, también aprueba y supervisa la ejecucién del
plan de auditoria interna sobre las areas estratégicas
del plan de negocios y revisa las recomendaciones de
los auditores sobre controles internos.

PUESTO / PERFIL

Presidente, consejera independiente

Miembro, consejero independiente

Miembro, consejero independiente

En aras de imprimir mayor dinamismo y conscientes de la
importancia de contar con consejeros proactivos desde su
experiencia, en 2023 se invito al Sr. Juan Pablo del Valle como

consejero independiente, lo cual ha traido beneficios a las
discusiones en el Consejo y en el Comité de Auditoria y Practicas
Societarias.

En SITES contamos con un Equipo Directivo capaz y altamente experimentado para todas las jurisdicciones en
gue estamos presentes. Actualmente los principales ejecutivos de la Compania son los siguientes:

NOMBRE

Gerardo Kuri Kaufmann

Luis Humberto Diaz Jouanen Director de Operaciones 54 Masculino
Sergio Javier Galicia Sanchez Director de Finanzas 45 Masculino
Francisco Javier Arnau Quiroga Director Juridico 34 Masculino

5El auditor externo de la empresa es el despacho Mancera, S.C., integrante de EY Global Limited.
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Director General

Masculino
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PROPIEDAD

SITES cotiza en la Bolsa Mexicana de Valores

bajo la clave “LASITE”.

Los principales accionistas al cierre del 2023
fueron los siguientes:

ACCIONISTA % DE PARTICIPACION

Operadora Inbursa S.A. de C.V.

Vanguard Group 2.15%
BlackRock

*Datos obtenidos en Bloomberg al 31 de diciembre de 2023

Nuestros principales grupos de accionistas se
encuentran comprometfidos con la mision y
visiondelaCompania,asicomoconlaestrategia
dictada por el Consejo de Administracion y los
objetivos a corto, mediano y largo plazo que
derivan de ella.
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AUDITORIA INTERNA

Nuestra area de auditoria interna aporta
un enfoque sistemdtico y disciplinado de
evaluacién y mejora de la eficiencia de los
procesos de gestion de riesgos, control y
gobierno. La Direccion de esta area provee
servicios de aseguramiento, ademds de
reportar a y tener acceso directo al Comité
de Auditoria y Practicas Societarias -
compuesto, en su totalidad, por consejeros
independientes.

Y CON UNA VISION
INTEGRAL DE LA
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El Plan del drea de Auditoria Interna 2022-2023 se
cumplié en su totalidad.

Por un lado, gracias a que se concentrd una base
de dafos integra y confiable para la correcta
administracidn de los sitios en operacidn, asi como de
los sitios en proceso de construirse. Y, por otro, a que
el Director de Auditoria coordind un esfuerzo de
supervision integral para cada pais en que operamaos
con la finalidad de gestionar y controlar cualquier
riesgo identificado en materia de construccién,
arrendamiento, mantenimiento de sitios y otros
procesos operativos y financieros del negocio.

A través de la funcion de Auditoria Interna se han
identificado riesgos y deficiencias de confrol en
procesos relevantes de la organizacidn. Esto ha
permitido implementar acciones correctivas desde
el equipo directivo, prevenir deficiencias futuras e
identificarlas tan pronto ocurran para su inmediata
correccién, confribuyendo a la madurez del sistema
de control inferno asi como a la eficiencia y eficacia
operativa y financiera de la empresa.

Estos logros también son resultado de los esfuerzos
de nuestra area de operaciones y del apoyo
tecnolégico que se ha incorporado a la funcién de
supervision.

En 2023 implementamos el Sistema SAP
que concentra la totalidad de nuestras
operaciones, esto permite que sigamos
madurando nuestras funciones de control
interno.
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TEMAS PRIORITARIOS: RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Con el apoyo de un tercero experto, a inicios de
2023, hicimos un andlisis de materialidad para
identificar temas prioritarios para el negocio y
para nuestras audiencias clave.

Para llegar a los resultados, se estudiaron
publicaciones  académicas, se realizaron
estudios comparativas, se dio atencién a las
opiniones y posturas de inversionistas, se
compilaron perspectivas de directivas y de otros
colaboradores de SITES.

Después de los estudios antes referidos, se
hizo una identificacién de elementos clave, se
mapearon nuestros grupos de interés y se hizo la
definicion numeérica para construir nuestra matriz.

Tenemos el compromiso de hacer una
actualizacion exhaustiva de este ejercicio para
el 2024.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023

Los resultados aqui graficados, los cuales
derivaron de este ejercicio, fueron arrojados
considerando la realidad de una empresa
de reciente creacion. Pero gracias al trabajo
de nuestro equipo y a la eficiencia que nos
caracteriza, la mayoria de estos temas se han
estado atendiendo, trabajando y resolviendo.
Por ello mismo, en 2024 tenemos el compromiso
de hacer una acfualizacién exhaustiva de este
analisis para valorar si cambiaron los temas
en cuestidn, o sus coordenadas; asi como para
refrendar nuestros objetivas, ratificar nuestra ruta
de accion y revisar los indicadores que tenemos
en cada area.

ANEXOS
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Los 13 temas prioritarios ' identificados
a inicios del 2023 fueron:

IMPORTANCIA GRUPOS DE INTERES

IMPORTANCIA PARA LA EMPRESA

Cambio climatico Cumplimiento

Biodiversidad Mercado

IVLINIIEAY

Residuos no peligrosos Operacion

Clientes

VZNVNY3I809

Comunidades

Colaboradores

Gobierno corporativo

vI20S

Innovacién

©00000©

©009©

Seguridad e integridad

Araiz de este ejercicio, refrendamos actividades y frazamaos nuevas rutas de accion; redefinimas
y ratificamos objetivos para la empresa (a corto, mediano y largo plazo) y también aterrizamos
indicadores para cada uno con la finalidad de llevar un mejor control de la evolucion por tema.

Los resultados este ejercicio fueron revisados y discutidos con uno de los integrantes del Consejo de Administracidn.
En nuestro préximo ejercicio, también se hara de esa forma.

' De estos 13 temas, emanan 39 elementos o temas especificos que nos permiten una vision granular del
acercamiento que se nos sugiere para comprender la doble materialidad financiera y de impacto para SITES.
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NUESTROS GRUPOS
DE INTERES

P NG .
il e . Comunidades
® 0 O ‘

e e . B

msssmsmm  AcCCiOnistas e

inversionistas

Consejeros

" =N Estado
f

Colaboradores
Proveedores

Clientes

4l
\_{
11 Y

@
&
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ETICAY CUMPLIMIENTO

En SITES entendemos que la ética y el cumplimiento constituyen partes cruciales de un buen gobierno corporativo. Una
ética bien definida es esencial para mantener una cultura empresarial sana y para evitar contingencias en materia laboral.
Y contar con una funcion de cumplimiento es determinante no solo para garantizar la adhesion a las principales leyes y
regulaciones, sino para determinar la efectividad de los sistemas de control, asi como para identificar y mitigar riesgos en
las operaciones.

En todos los paises en que operamos contamos con una funcion de
cumplimiento que da atencion a los asuntos en esta materia.

En Honduras y El Salvador tenemos un programa interno y un oficial de
cumplimiento. También Chile y Peru estan terminando sus programas de

cumplimiento de conformidad con sus legislaciones aplicables.

En México, SITES no tiene la obligacidn de contar con un oficial
de cumplimiento; sin embargo, con la finalidad de cumplir con esa
buena practica se planea incorporar esa figura lo antes posible.

ETICA

En SITES tenemos una filosofia que se fundamenta en una ética que prioriza el crecimiento de la
empresa y de sus individuos.

Contamos con un Cédigo de Etica y Conducta Empresarial de aplicacién obligatoria para todos
nuestros colaboradores, contratistas y subsidiarias.

La adecuada aplicacién del Cédigo de Etica requiere que todos nuestros colaboradores se encuentren
familiarizados con su contenido y con las disposiciones legales al momento de su confratacidn.

DESARROLLO
HONESTIDAD HUMANO
SUSTENTABILIDAD S RESPETO
©//l \\
@

Los principios sostenidos en el
Cédigo buscan ser un instrumento
para guiar, fanto a nosotros como a
otras personas relacionadas, en la

identificacion, prevencién y eliminacion
de malas practicas en todas sus formas
y para demostrar nuestra intolerancia

[l CREATIVIDAD
EMPRESARIAL
hacia actos que pasen por alto :

/
nuestros valores. RO

S PRODUCTIVIDAD

OPTIMISMO Y
ACTITUD POSITIVA

Para 2025 tenemos el objetivo de alinear al 80% de nuestros proveedores a nuestro Cddigo de Etica y a
nuestra Politica de Compras.
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AR,
Para 2025 tenemos el objetivo de alinear al
80% de nuestros proveedores a nuestro Codigo
de Etica y a nuestra Politica de Compras.

Derivado de nuestra filosofia, en 2023
construimos y publicamos nuestra Politica
de Derechos Humanos.

Tambiéntenemos un Portal de Denuncias que funcionalas 24 horas del dia, los 365 dias del ano. Las denuncias
pueden hacerse de forma andnima y la empresa ofrece la certeza de que informacidn proporcionada a través
de este portal se mantienen confidenciales.

Contamos con un Comité de Etica y Cumplimiento que se encarga de atender, revisar y en su caso aplicar
las acciones correspondientes a todas las denuncias que puedan ser presentadas en contra de cualquier
colaborador de Sitios Latinoamérica, S.A.B de C.V. sus filiales o subsidiarias. La denuncia gue se comunica
en el presente reporte fue atendida de manera oportuna y conforme al Reglamento de Operaciones y
Funcionamiento del Comité de Etica y Cumplimiento.

2022 2023
NUmero de denuncias 0 1
NUmero total de casos de corrupcian 0 0
, NUmero de infracciones, multas y sanciones 0 0

por violaciones a la normatividad aplicable

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023




DESARROLLO

NUESTROS VALORES

DETONAMOS EL

Los pilares de nuestra cultura corporativa son:

EXCELENCIA

Ofrecer un servicio infegral y
de alta calidad.

(

HONESTIDAD

Conducir el negocio con
integridad y rectitud.

—

Trabajar siempre en beneficio del
desarrollo sustentable y del bienestar
de las comunidades a las que servimaos,
manteniendo el compromiso de que
nuestras operaciones impulsen el
bienestar de estas comunidades.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023
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Y CON UNA VISION
INTEGRAL DE LA
SUSTENTABILIDAD

UN EQUIPO
COMPROMETIDO

EFICIENCIA

Actuar con constancia y
agilidad, buscando siempre
el uso 6ptimo de recursos.

) DESARROLLO

HUMANO

Valorar y respetar a todos los
grupos de interés, y cuidar
el crecimiento personal y
profesional de las personas,
promoviendo los Derechos
Humanos en cada actividad.

CREATIVIDAD
EMPRESARIAL

Dotar a la sociedad de elementos
para brindar respuesta a los
problemas que aquejan a los
paises en que participamaos.
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ESTRUCTURA

Al 31 de diciembre de 2023, nuestra-estructura organizacional es‘la siguiente:

SITIOS LATINOAMERICA S.A.B. DE C.V.

; 5
0
] ! 99.99%
i
i
86.93% BRASIL S.A.
.......... BRASIL

TORRES DO
UNA ACCION '
TORRES .
LATINOAMERICA,
S.A.DEC.V.

MEXICO

TORRES
LATINOAMERICA 11,
S.A. DE C.V.
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A
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+

100%

REAL ESTATE
TORRES DO BRASIL.
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SN ' ' o J,
it S : 1 99.99% ERU
| 99.99% "1 : s
i S SITES ! SITES .
‘g =?’ TELECOMUNICACIONES 100% . 100% TELECOMUNICACIONES :
il '
A ¥ PANAMA,S.A. - ___. I, COSTARICAS.A. :
SITES ECUADOR, as PANAMA i COSTARICA '
S.A.S. N ! i
ECUADOR S: ' J i
7 0 —_— SITES LATAM
% J 0 . ° COLOMBIA,
e AT S.AS.
9 : COLOMBIA
/ 7 SITES : SITES
A 'Jh HONDURAS 100% , 99.99% EL SALVADOR
Vs 2
,,;1‘9 e SA.DECV. f-..__. I S S.A.DEC.V.
Pf‘ plain HONDURAS 0 EL SALVADOR
Ny N % :
Vs ’
/ ‘r‘ "l o i
A :
7 RN i
V; A TOWERS AND SITES 0 SITES
4 N DOMINICANA 83.30% i 99.99%  NICARAGUA, S.A.
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NUESTRA CONTRIBUCION A LA AGENDA GLOBAL

Dado que operamos en 16 paises distintos,

hemos asumido un compromiso particular y

proactivo con la agenda global de desarrollo

sostenible. Por ello, desde nuestra concepcion, 3

h . . . s b g REDUCCIONDE LAS
emos analizado nuestra contribucion con los DESIGUALDATES

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Somos detonadores de desarrollo
ya que, gracias a la conectividad
gue facilitamos, impulsamos Ia
competitividad en cada lugar en que

Tenemos 414 colaboradores Yt

en nuesfra plantilla, a quienes
ofrecemos todas las prestaciones de
ley segun el pais en que operen.

El 32% de los puestos gerenciales

son ocupados por mujeres. ) )
En 2023, construimos y publicamos

El 40% de nuestra plantilla estd / ACCION nuesfra  Estrategia de Cambio
conformada por mujeres. ¢ i Climatico y nuestra Politica de Medio
Ambiente.

Durante el Ultimo ano realizamos un
seguimiento constante de nuestra
huella de carbono en todos los paises
donde operamos”, midiendo durante
doce meses consecutivos nuestras
emisiones de gases de efecto
invernadero Alcance 1 y Alcance 2.
Esto nos permitié recopilar datos
estandarizados e identificar las
regiones con mayores emisiones, lo
gue a su vez nos ayudara a disefar
planes efectivos para su mitigacian.

En 2023 construimos 842 forres
gue permitieron la conectividad en
diversas comunidades, de diferentes
paises en la regién de Latinoameérica.

De nuestro portafolio de torres, hoy
2,564 utilizan energia de nuestros
paneles solares para prender su
foco de aeronautica. Todas las
torres construidas después de la
escision, cuentan con un panel solar.
Esperamaos que este nimero continde
creciendo en proximos afnos.

r
| 5
i
: i L 1
Tenemos un equipo de ingenieros que i \
oo AR A ALIANZAS PARA
disefian las torres fomando en cuenta . M LOGRAR >

Nos adherimos al Pacto Mundial de

avances fecnolégicos e innovaciones R l )
las Naciones Unidas.

para asegurar la durabilidad de las 1
estructuras y optimizar el proceso de
constfruccion. Esto con la finalidad de
incorporar practicas mas sustentables
en la construccion de sitios y torres.

Nuestro compromiso con la agenda global es irrevocable; y nuestra firmeza para brindar soluciones a la
medida a los problemas locales que vamos encontrando, también lo es. Todo, desde luego, desde nuestra
operacidn y nuestro modelo de negocio.
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UN EQUIPO COMPROMETIDO

Durante el ultimo ano experimentamos un crecimiento
exponencial y en SITES reconocemos que nuestros
colaboradores son la pieza clave de nuestro éxito: su falento
Yy compromiso nos permiten crecer y alcanzar nuestras metas.
Nuesfros colaboradores representan la riqueza cultural y
diversidad que caracteriza a Latinoameérica, por ello, nos
reconocemos como un centro de union, esforzandonos en
fortalecer el sentimiento de pertenencia y el compromiso
compartido entre nuestros colaboradores.

Desde México hasta Argentina, pasando por Brasil y
practicamente todos los rincones de Lafinoameérica, nuestras
colaboradores representan una amplia gama de culturas,
fradiciones y antecedentes. Esto enriquece a SITES porque, en
este mundo cada vez mas interconectado, la pluralidad hace
posible que sigamos expandiendo nuestra presencia y nuestro
rol como detonadores de desarrollo.

NUESTROS COLABORADORES

En SITES nos enorgullece contar con una diversidad que va
mas alla de las fronteras. No solo valoramos la riqueza de
perspectivas que aporta la diversidad de género, sino también
la variedad de nacionalidades que conforman nuestra fuerza
laboral.

En 2023 nuestro equipo crecid
junto con nuestras operaciones.

Haciendo hincapié en la diversidad, nos enfocamos en ofrecer
igualdad de oportunidades a todas las personas, SITES deposita
su confianza en cada empleado, valorando su voz como aspecto
fundamental de una cultura inclusiva.

COLABORADORES 2022

HOMBRES

MUJERES 40%
MUJERES

60%
HOMBRES
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Diversidad Generacional Hombres Diversidad Generacional Mujeres

® 18329 afos ® 50a59anos ® 18 a29afos ® 40a49anos
30a39afios @ 60a69 afios ® 30a39afios @ 50ab59afios

® 40a49anos

Diversidad Cultural

& Brasil 29% &5 R-Dominicana 4%
) México17% 2 Honduras 3%

= Argentina 10% wp COlombia 2%

wp Ecuador 8% = Nicaragua 2%

@ Chile 6% &> Panama 2%

: El Salvador 5% e Costa Rica 1%

) Guatemala 5% 3 Paraguay 1%

‘ ' Peru 4% =: Uruguay 1%

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023



Y CON UNA VISION
INTEGRAL DE LA
SUSTENTABILIDAD

DETONAMOS EL CON LIDERAZGO UN EQUIPO
DESARROLLO FIRME COMPROMETIDO

PRESTACIONES, CAPACITACIONES
Y EVALUACIONES
PERMISO PARENTAL

En todos los paises en que operamos ofrecemos

a nuestros colaboradores la totalidad de las En Brasil ofrecemos una licencia parental

prestaciones que les corresponden por ley. extendida que ofrece 20 dias a los padres y
. i i i 180 dias a la madre, lo cual supera los 5 y los

Algunas prestaciones que varian segun el pais 120 dias que se ofrecen en este pais por ley.

en que tenemos presencia:

- Permiso parental LACTANCIA

- Prima vacacional superior a la ley e
- Aguinaldo superior a laley

- Trabajo flexible

- Apoyo educativo (utiles escolares)

- Fondo de ahorro

- Transporte del personal (a través de programas

de “Transporte de personal” en donde se marca

la salida desde el corporativo hacia puntos
estratégicos de la Ciudad)

- Beneficios y descuentos a través de alianzas

En Uruguay nuestras colaboradoras pueden
tener dos descansos diarios con duracion de
media hora cada uno. Estos pueden gozarse
juntos o al final de cada jornada con la finalidad
de amamantar a su hijo hasta que éste cumpla
los 2 aios de edad.

estratégicas con empresas hermanas y e
- Vales de despensa

- Seguro gastos meédicos mayores En 2023, 8 hombres y 3 mujeres gozaron
- Campana de vacunacidn contra la influenza y del permiso parental de SITES.
COVID-19

Buscamos fortalecer el empoderamiento de
nuestros colaboradores mediante la realizacion
de evaluaciones de desempefio que nos permiftan
reconocer sus logros y desarrollar dreas de
oportunidad.

Nos enconframos elaborando un Proceso de
Gestion de Desempefo que nos permita evaluar a
los colaboradores valorando su aporte individual
y su contribucion a los objetivos de la empresa. No
solo se mediran los resultados obtenidos sino que
tfambién se reconoceran los atributos y competencias
desarrollados.

e 7

Impartimos capacitaciones a los colabora rindarles:
mejores herramientas y fortalecer la identida rporativa.

. _._————/ . /

4 N\,

A partir de 2024, buscamos realizar evaluaciones de desempefo a, al menaos, el 80% de nuestros colaboradores.

En 2023, se impartieron 18 Programas de capacitacion a 389 colaboradores. Cada afio, buscamos aumentar las
horas de capacitacion de nuestros colaboradores respecto del ano anterior.

/N
REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023 38 SITES
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SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR

SITES cumple con todas las normas relativas a la seguridad y salud ocupacional con el objetivo de promover una cultura
responsable, preocupada por la salud, la seguridad y la prevencidn de riesgos. Los principales riesgos a los que estan
expuestos nuestros colaboradores, especialmente los que hacen frabajos en nuestros sitios, incluyen los trabajos en
alturas, la conduccion de vehiculos, el posible contacto con animales e incluso la cercania con lineas eléctricas. Para nuestros
colaboradores de en dreas administrativas, el principal riesgo al que estan expuestos es a accidentes dentro de la oficina o
frayectos y el estrés laboral que pueda llegar a surgir.

En 2023 se posiciond nuestro Portal de Denuncias como mecanismo de partficipacion de nuestros colaboradores para
externar observaciones respecto a mejoras en el sistema de seguridad y salud, dicho portal esta habilitado para empleados,
proveedores y terceros relacionados con la empresa. Las denuncias pueden realizarse de forma andnima y son investigadas
por el Comité de Etica y Cumplimiento para que se puedan establecer las medidas y/o sanciones correspondientes.

Ademds, se llevan a cabo acciones puntuales en los siguientes paises, mismos que se pretenden replicar en el resto de

nuestras operaciones segun sea el caso:
O

La salud y la seguridad de nuestros colaboradores gente son una

prioridad para SITES.

ECUADOR

o Comité mensual en el que se exponen BRASIL

preocupaciones en materia de seguridad

y salud ocupacional, y se establecen
acciones a seguir para revisarlas en el
siguiente comité.

e Visitas semanales al proveedor

de seguridad y salud ocupacional o

charlas sobre violencia, acoso laboral

0 capacitaciones sobre el buen uso del
equipo de proteccion personal o realizacion
de simulacros

e Comision Interna de Prevencidn de
Accidentes (CIPA) que se encarga de evaluar
riesgos y proponer mejoras para mitigarlos

o Capacitaciones obligatorias para trabajos
de altura, para la prevencidn de lesiones y de
accidentes laborales

o Cursos de primeros auxilios

Introduccidn obligatoria de equipos de

o Auditorias mensuales para validar
espacios de trabajo y condiciones
ergonoémicas de los trabajadores o medidas
de respuesta a emergencias

© Ratificacion del Comité de Higiene y
Seguridad

o Construccion de Protocolo de Riesgos
Psicosaociales para detectar riesgos en la
salud mental de los colabodoradores o

— ﬁ Intfroduccién de la Encuesta de Clima Laboral

v

Actualmente, tenemos Planes de Emergencia y Desastres
en Chile, Ecuador y en Brasil, que es nuestro lugar de

operacion mas sigm'#c.ativo por nimero de torres.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023

proteccion personal para reducir riesgos
fisicos (gafas, cascos, calzado de seguridad)

e Incorporacidn de Brigadas de Emergencia o
realizacion de exdmenes de manera periddica

En 2023 tuvimos solamente un accidente registrado en
las mas de 928,564 horas de operacion. Y, por segundo
ano consecutivo, no hubo fatalidades en nuestras
operaciones.

(@)

En 2024 se creara un Procedimiento para la
Gestion de Desastres que incluira la reaccion
inmediata para la atencion de siniestros, para
hacer reportes y seguimiento con aseguradoras
y para reponer la infraestructura de manera
oportuna.

TRIR 0.2
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OPTIMIZAMOS NUESTRAS OPERACIONES

En SITES estamos comprometidos con mantener la efectividad de nuestras operaciones para obtener
el rendimiento financiero esperado y para asegurar la generacion de un impacto ambiental positivo. Este
compromiso guia todas nuestras acciones y enfatiza la importancia de una gestion empresarial sostenible.

Durante el 2023, enfocamos nuestros esfuerzos en consolidar un marco estratégico sostenible que permitiera

la medicion de nuestros impactos ambientales. Esto marco un paso decisivo para fener mayor visibilidad de
nuestras operaciones.

Asi logramos avances significativos en la:

1- constfruccion de politicas que complementan nuestra operacion;

2- visibilidad de nuestro consumo energético;

3- medicion de nuestfras emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de Alcance 1y 2; y,
4- gestion consciente de nuestro consumo de agua.

Para dar seguimiento a las Paliticas construidas y para alcanzar los objetivos que hemos planteado,
conformamos un Comité de Sustentabilidad el cual esta integrado por colaboradores de diferentes areas.

e Direccidn General o Operaciones

e Sustentabilidad * Ingenieria

* Finanzas * Mantenimiento

e Relacién con Inversionistas * Obras

» Recursos Humanos « Compras En 2023 construimos

o Auditoria » Procesos nuestra Politica de Medio

* Juridico Ambiente y nuestra Politica

de Cambio Climatico, ambas
se publicaron en nuestro

micrositio de sustentabilidad.

Nuestro Comité de Sustentabilidad aprobo los objetivos de SITES en materia ambiental, social y de gobierno
corporativo .
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SUSTENTABILIDAD

CONSUMO ENERGETICO

En SITES nuestro consumo energético se centra, principalmente, en dos
areas: el de las oficinas corporativas y el de las flotillas de vehiculos.

Las oficinas corporativas utilizan energia elécfrica para nuestras El 100% de las torres que

operaciones diarias. construimos estan equipadas
con paneles solares para

Las flotillas de vehiculos, mismas que son necesarias para inspeccién y alimentar la luz de obstruccidn.

mantenimiento de torres, consumen energia faosil.

El funcionamiento de nuestras ftorres no requiere de una fuente de
energia para suoperacion. El Unico elemento de la torre que silorequiere
es la luz de obstruccion, la cual se utiliza para sefialar una obstruccién
en estructuras altas y se encuentran reguladas por normatividades
especificas de seguridad aérea y representan el Unico consumo
energético directo asociado a nuestra infraestructura de forres. Por
todo lo anterior, somos poco intensivos en el consumo energético.

Consumo energético kWh

Consumo energético kWh (%)

721,598.0

EE{sRVA |

Energia fasil Energia eléctrica

@ Energia eléctrica

® Energia fosil

CONSUMO FOSIL POR TIPO DE COMBUSTIBLE (kWh) tCO2e % de emisiones

ETANOL 1,043 0.80 0.40%
DIESEL 603,646 146.70 83.0%
GASOLINA 116,908 29.33 16.6%
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ENERGIA RENOVABLE

Gracias a nuestra paosicién geografica, en SITES tenemos la posibilidad de adquirir energia renovable
de manera segura y confiable de ciertos paises. Ademas, complementamos este suministro con energia
generada por paneles solares instalados en nuestras nuevas torres. Este enfoque mixto nos ha permitido
alcanzar un balance energético eléctrico renovable altamente competitivo en nuestros primeros afios de
operacian.

Nuestro consumo energético en Brasil, Ecuador y Panama se satisface, en su totalidad, de fuentes

renovables. Mientras que, en Puerto Rico y Republica Dominicana, un porcentaje de nuestro consumo
procede de este tipo de energias.

Consideramos que en el futuro tendremos la capacidad de mantener o incluso aumentar nuestro balance
de energia renovable, especialmente porque nuestra operacion mas grande se encuentra en Brasil.

Consumo Energético Eléctrico (%)

'i!enovable

No rennvﬁble

Nuestro Comité de Sustentabilidad establecio el
objetivo institucional de mantener que al menos
un 25% de nuestro consumo eléctrico provenga
de fuentes renovables. Gracias a nuestro
compromiso, superamos dicho objetivo para
nuestras operaciones de 2023.
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GESTION AMBIENTAL

En SITES nuestra visidn de crecimiento organico se encuentra
directamente relacionado con la construccién de torres, por ellg,

creamos nuestra Politica de Medio Ambiente, disenada para Garantizamos el estricto cumplimiento
asegurar una gestion responsable en todos los aspectos de de todas las regulaciones ambientales
nuestra operacion. y aseguramos gque nuestra expansion

y operaciones se mantengan alineadas
En cuanto a la gestidn de residuos, nuestra Politica de Medio con normativas aplicables.

Ambiente estd disehada para minimizar la produccidon de
residuos en las fases de construccién, promoviendo su
clasificacion, reciclaje, reutilizacion y, cuando sea necesario, su
disposicién final de manera responsable.

Gestion de residuos SITES: Manejo y Colaboracién con
disposicion contratistas y proveedores

Clasificacion Reciclaje y Prevencidn y
de residuos reutilizacion respuesta a derrames

En lo que respecta a la biodiversidad, asumimos Ia
responsabilidad de proteger y conservar la diversidad
biologica en los sitios donde desarrollamos nuestras
operaciones. Este enfoque se aplica desde la fase
de planificacién hasta la ejecucion de cada proyecto,
reconociendo el valor critico de los ecosistemas locales y su
equilibrio.

Gestion de la biodiversidad SITES:

ooo
x <
(m]
[0)

5]

En 2024, ejecutaremos un programa piloto seleccionando una muestra de proveedores para iniciar la
implementacion de nuestros planes de gestion de residuos durante la fase de construccidn de nuestras
torres.
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Respecto al uso de recursos hidricos, nuestras operaciones
Unicamente usan agua para satisfacer las necesidades de nuestras
oficinas corporativas en los diversos paises donde tenemos presencia.
Este consumo proviene exclusivamente de la red municipal, lo cual
nos permite tener una gestién consciente y medida del recurso. Cabe
senalarguelainfraestructura de nuestras torres de telecomunicaciones
esta disenada para operar sin necesidad de agua.

Consumo de agua 2023: 3,718 m3”

En cuanfo a la gestion responsable de la tierra, nuestra Paolitica se
centra en el compromiso con practicas sostenibles desde la eleccidon de
ubicaciones hasta la finalizacidn de nuestros proyectos. Priorizamos
sitios que minimicen el impacto ambiental y evitamos areas de alta
sensibilidad ecoldgica. Antes de iniciar cualquier proyecto, se realiza
un analisis detallado del suelo para comprender su composicion y
estructura. En las fases posteriores a la construccion, en medida de
lo posible, se deben enfocar los esfuerzos en la restauracién del suelo
para devolverlo a su estado original o mejorado.

SELECCION DE «”\ FASE DE .
UBICACIONES ok 4 CONSTRUCCION

GESTION
RESPONSABLE
DE LA TIERRA

i

DEFORESTACION

'8 Este dato excluye el consumo de agua de Honduras, Nicaragua, Panama y Paraguay porque los equipos
de dichos paises no pudieron proporcionar la informacién.
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ESTRATEGIA DE CAMBIO CLIMATICO

El cambio climafico es una realidad indiscutfible que presenta fanfo
riesgos como oportunidades para las empresas. Este fenémeno global
exige una reflexion profunda sobre cdmo nuestras operaciones pueden
adaptarse a éste y cdmo estas pueden contribuir a mitigar sus efectos.

En SITES, reconocemos la importancia de abordar el cambio climatico
de manera proactiva para asegurar nuestra continuidad operativa
frente a este desafio. Asi, buscamas:

1. Reducir nuestra huella de carbono, y

2. Aumentar la resiliencia de nuestra infraestructura pasiva.

DETONAMOS EL CON LIDERAZGO UN EQUIPO
COMPROMETIDO

En 2023, construimos nuestra
estrategia de cambio climatico,
estructurada sobre tres ejes
esenciales: Adaptacion, Mitigacion y
Gobernanza. Esta estrategia define

claramente nuestros objetivos para
incrementarlaresilienciaoperacional
frente al cambio climatico y para
la reduccion sustancial de nuestra

huella de carbono.
Para enfrentar eficazmente este reto, es crucial entender nuestra
posicidn como operadores en 16 paises de Latinoamérica una region
particularmente susceptible a los impactos del cambio climatico,
incluyendo fendmenos naturales extremos. Esta realidad geografica
nos obliga a ser especialmente diligentes y efectivos en nuestras
estrategias y acciones climaticas.

Gestion de la biodiversidad SITES:

Adaptacion:
nos preparamos para
los desafios climaticos

actuales y futuros,
asegurando la continuidad

y resiliencia de nuestra
infraestructura

TR

Gobernanza:
nos aseguramos
de la integracién
efectiva de la gestidon del
cambio climatico dentro
de nuestras decisiones
estratégicas, asegurando
un liderazgo proactivo y
comprometido

Mitigacion:
nos enfocamos en
reducir y compensar
activamente nuestras
emisiones de gases
de efecto invernadero
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ADAPTACION

Desde un enfoque estratégico buscamos adaptar nuestra infraestructura a los fendmenos climaticos
actuales y futuros respondiendo a la necesidad de asegurar |la continuidad y la eficacia operativa ante
un panorama global de constante evolucidn climatica.

Esta preparacidn implica una evaluacién meticulosa y la implementacién de medidas proactivas para
fortalecer nuestras torres y ofras instalaciones criticas, asegurando que puedan resistir y operar
eficazmente bajo condiciones adversas.

Nuestro modelo integrado de ingenieria y disefio, clave en la construccidn de torres, no solo optimiza la

adaptacion al cambio climatico desde el diseno, sino que también nos coloca en una posicion ventajosa
al acelerar el despliegue de nuevas torres y generar significativos ahorros en costos.

Como parte de nuestras acciones de adaptacién, en 2024 iniciaremos
una serie de estudios destinados a comprender los riesgos fisicos y de
fransicion a los que estamos expuestos debido al cambio climatico. El
proposito es obtener un panorama claro de las inversiones requeridas
para anticiparnos eficazmente a estos cambios.

MITIGACION

Para abordar eficazmente la mitigacion del cambio climatico, en SITES
hemos llevado a cabo un analisis meticuloso de nuestras emisiones,
tanto de Alcance 1como de Alcance 2, en los paises donde operamos'®,
estableciendo una linea base clara.

Aunque nuestras operaciones no son intensivas
en emisiones en comparacion con otfros sectores,
estamos firmemente comprometidos con la reduccion
de nuestra huella de carbono y a contribuir a la lucha
contra el cambio climatico.

'® Dado que Colombia comenzd operaciones en el tercer trimes‘m contabilizaron

ejercicio mencionado.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023
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45%
Alcance 2

55%
Alcance 1

ALCANCE1 ALCANCE 2 CONSOLIDADO

Centroamérica Caribe México AUP Regién Andina Brasil

@ ALCANCET @® ALCANCE2

‘ — » 2°Se excluye a Colombia pues comenzamos a operar en este pais durante el tercer trimestre de 2023 y por ello no se cuenta
‘ E con datos suficientes para reportar informacion de este pais para el periodo del afio que se reporta.
I . -

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023



Y CON UNA VISION

DETONAMOS EL CON LIDERAZGO UN EQUIPO INTEGRAL DE LA

DESARROLLO FIRME COMPROMETIDO

SUSTENTABILIDAD

Tras un analisis detallado de las emisiones de alcance 1y 2 en SITES, concluimos que establecer
metas de reduccion absoluta no es factible dada la naturaleza limitada de las emisiones susceptibles
de reduccion y nuestra, de por si, ya elevada eficiencia operativa.

Por lo tanto, hemos opftado por enfocar esfuerzos en continuar con operaciones sumamente eficientes,
estableciendo nuestro principal indicador de desempeno la intensidad de emisiones por forre operada,
lo gue refleja una estfrategia realista y ajustada a nuestras posibilidades de impacto.

. - Como lideres en la industria de torres de
NUES‘ITO-CDmI‘I‘EdESL.IS‘I‘-En‘I‘abIhdad ha telecomunicaciones, en SITES hemos asumido con
establecido como objetivo no exceder determinacion el reto de lograr la neutralidad de
los 9.22 kg de CO; equivalente por carbono para 2026, un objetivo respaldado con
torre operada. Este objetivo es un firmeza por nuestro Comité de Sustentabilidad. Este
reflejo de nuestra determinacion compromiso se traduce en inversiones estratégicas
por mantener la maxima eficiencia en ftecnologias sostenibles y proyectos destinados a
operativa. la absorcion de emisiones, garantizando el equilibrio
de nuestros impactos ambientales. Con esta direccion,
reafirmamos nuestra posicion vanguardista, marcando
la ruta hacia una operacion completamente neutra en
carbono.

Intensidad kg/Torre en operacién

@ INTENSIDAD POR PAIS @ NTENSIDAD PORSITIO
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EFICIENCIA EN LA CADENA DE SUMINISTRO

En SITES reconocemos la importancia de contar con una
cadena de suministro eficiente para lograr la sostenibilidad
de nuestras operaciones en el futuro. Por esta razdn, nos
hemos apoyado de fecnologia para optimizar desde la
adquisicion de materias primas® para la consfruccion
de nuestras torres y sitios, hasta la gestion de nuestras
operaciones. Esto nos ha dado un mayor control para
reducir costos y nos ha permitido catapultar la eficiencia en
nuestra provision de materiales.

Nuestra especializacion en la consfruccion de torres nos
ha ayudado a identificar proveedores de calidad, con
credenciales soélidas y que comparten un compromiso con
la excelencia. Esto nos ha permitido mantener la integridad
en nuestros proyectos y garantfizar la satisfaccion de
nuestros clientes.

CON LIDERAZGO
FIRME

Y CON UNA VISION
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COMPROMETIDO

SUSTENTABILIDAD

En SITES buscamos que nuestros proveedores compartan
nuestros mismos compromisos Y valores, por lo que en
2024 comenzaremos con el envio de un cuestionario de
sustentabilidad para proveedores, el cual incluird temas
como consumo energético, manejo de residuos, buenas
practicas corporativas y sociales, entre otfros.

y
+ de 130 proveedores capacitados sobre

estudios de mecanica de suelo e
ingenieria estructural en 2023

Contratamos proveedores a nivel local y los capacitamos en temas de construccion. Desde 2023
nuestros proveedores firman nuestro Codigo de Etica y Politica de Derechos Humanos.

. Pto. Rico 1%

@® R Dominicana7% @

' El Salvador5% (@

Ecuador 11% @® Honduras5%

@ Brasil36% Nicaragua 6%

@ CostaRica5% . Guatemala10% @ Panama

Perti 10% \

2! Las materias primas que resultan mas relevantes para el desarrollo de nuestro negocio son el acero y el concreto ya que son

necesarias para la construccion de torres y sitios.
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SOMOS PARTE DE LA COMUNIDAD

En SITES asumimos el compromiso de frabajar en beneficio del desarrollo sustentable
y del bienestar de las comunidades a las que servimos. Nos comprometemaos a que
nuestras operaciones impulsen el bienestar de estas comunidades.

Derechos Humanos: Dialogo con Comunidades:

Mantenemos una comunicacion
constante con las comunidades
cercanas al area en donde se ubican
nuestros sitios brindando informacion
detallada para aclarar las
estigmatizaciones que normalmente
existen alrededor de las torres de
telecomunicaciones.

En SITES mantenemas el
compromiso de proteger y respetar
los Derechos Humanos
fundamentales y universalmente
reconocidos; de reparar los dafos si
estos se producen y de no ser
complices de su vulneracian.

Mapeo de
Comunidades:

En 2023 comenzamos a

elaborar un mapa de calor

de nuestras comunidades

tomando como base la ubicacién de
nuestras ftorres para identificar
posibles riesgos y oportunidades en

Voluntariado:

El voluntariado

corporativo busca

organizar e involucrar a los
colaboradores que quieran
contribuir a la generacién de valor
social a través de actividades que

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023

cada pais, y considerando temas

sociales como conflictividad y

delincuencia, asi como temas

ambientales como son zonas

profegidas y riesgos por cambio
climatico.

respondan a las necesidades de las
personas, la comunidad y el medio
ambiente.
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ACERCA DE ESTE REPORTE

Este es nuestro segundo Reporte de Sustentabilidad. Este
se ha elaborado de conformidad con la Iniciativa Global de
Reporteo (GRI, por sus siglas eninglés) y ha sumado contenidos
e informacidn que resulta de las peticiones de nuestros grupos
de interés. Nos apegamaos a las mejores practicas para reportar.

En este documento compartimos nuestros logros y retos;
plasmamos nuestra visién en temas econdmicos, sociales
y ambientales; y, resumimos la informacion prioritaria que
abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2023 para todos los negocios de Sitios
Latinoamérica, S.A.B. de C.V.

INFORMACION DE CONTACTO

Sitios Latinoamérica S.A.B. de C.V., es una sociedad andénima
bursatil cuyas oficinas principales se encuentran en Av. Paseo
de las Palmas 781, piso 2, Lomas de Chapultepec, Miguel
Hidalgo, C.P. 11650, Ciudad de México CDMX, MEXICO.

Toda la informacién contenida en el presente y/o cualquiera
de sus anexos podra ser consultada por nuestros grupos de
interés a fravés de nuestro sitio web: www.siteslatam.com o
solicitandola através del correo electronico del area de Relacion
con InversionisTas:inves'ror.reIa'rions@si'resla'ram.-com.‘;"""‘.'-‘- -
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Referencia o respuesta directa

1. LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES

Contenido 2-1 Detalles organizacionales

a. indicar su nombre legal; Sitios Latinoameérica S.A.B. de C.V.

b. indicar la naturaleza de |la propiedad y su forma LASITE es una empresa publica listada en
juridica; |a Bolsa Mexicana de Valores

C. indicar la ubicacién de su sede cenfral; Ciudad de México, México.

d. indicar en qué paises opera. 16 paises: Argentina, Brasil, Chile,

Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua,
Panama, Paraguay, Peru, Puerto Rico,
Republica Dominicana y Uruguay.

Contenido 2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad

enumerar todas sus entidades incluidas en la
presentacidn de informes de sostenibilidad;

Pagina 33

si la organizacion tiene estados financieros
consolidados y auditados o informacion
financiera archivada en registros publicos,
especificar las diferencias existentes entre la
lista de enfidades incluida en sus informes
financierosyladesusinformesde sostenibilidad;

No existen diferencias respecto de lo
que se publicé en el Informe Anual 2023,
publicado en Bolsa Mexicana de Valores.

si la organizacion se compone de varias
entidades, explicar el enfoque adoptado para
consolidar la informacion

Pagina 33

Contenido 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

a. especificar el periodo objeto del informe y la 1de enero 2023 al 31 de diciembre 2023
frecuencia de sus informes de sostenibilidad;

b. especificar el periodo objeto de sus informes 1de enero 2023 al 31de diciembre 2023
financieros y, en caso de que no se alinee con el
periodo objeto de los informes de sostenibilidad,
explicar la razon;

C. indicar la fecha de publicacion del informe o de 31 mayo de 2024
la informacién presentada;

d. especificar el punto de contacto para cuestiones Pagina 53

relacionadas con el informe o la informacion
presentada.

Contenido 2-4 Actualizacion de la informacion

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023

presentar actualizaciones de la informacion
presentada en periodos objeto de informes
antferiores y explicar:

Dado que este es nuestro segundo afio
en operacion, y es nuestros Reporte de
Sustentabilidad, 2023 fue un afo de
medicién y de definicion de objetivos.
Por eso mismo, hemos reportado en este
ejercicio los indicadores a los que nos
comprometimos en el Reporte de 2022.
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Contenido 2-5 Verificacion externa
a. describir su politica y su practica de solicitud Si bien este Reporte no ha sido objeto

de verificacion externa e indicar si el maximo
d6rgano de de gobierno y los altos ejecutivos
participan y, de ser asi, de qué manera;

2. ACTIVIDADES Y TRABAJADORES

Contenido 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

de verificacion externa, su realizacion si
contod con el apoyo de un tercero experto
guien nos ayudo en la medicién de los
indicadores reportados. Estos indicadores
fueron revisados meticulosamente por
los terceros, y ademds aprobados por
nuestro Comité de Sustentabilidad.

a. indicar el sector o los sectores en los que tiene Pdaginas 8y 9
actividad;
b. describir su cadena de valor, lo que incluye las Pagina 50

actividades, los productos y los servicios de la
organizacion, y los mercados atendidos;

C. indicar otras relaciones comerciales pertinentes;

Paginas 15y 16

d. Describir los cambios significativos con respecto
al periodo objeto del informe.

No hubo cambios.

Contenido 2-7 Empleados

a. indicar el numero total de empleados, y
desglosarlo por género y region;

Pagina 36

b. indicar el numero total de empleados fijos y
desglosarlos por género y region

Argentina (23 h, 18m), Brasil (82 h, 39m),
Chile (13h, 12m), Costa Rica (2h, 2m),
Ecuador (20 h, 13m), El Salvador (11h,
9m), Guatemala (13 h, 9m), Honduras
(5h, dm), Nicaragua (7 h, Tm), Panama
(5h, 5m), Paraguay (2 h, 2m), Peru (10
h, 6m), Puerto Rico (0O h, 1m), Republica
Dominicana (8 h, 10m) y Uruguay (1 h,
3m), México (42 h, 26m).

C. describir los métodos y las suposiciones
empleados para compilar los dafos y si se
presentan las cifras:

SITES cuenta conunequipo enlas oficinas
corporativas de México que consolida
la informacién de todos los paises para
analizala y reportarla ordenadamente.

d. presentar la informacion de contexto necesaria
para entender los datos presentados

N/A

Contenido 2-8 Trabajadores que no son empleados

a. los tipos de trabajadores mas habituales y su
relacién contractual con la organizacion;

Las personas que realizan las labores de
construccién y trabajo en altura para dar
mantenimiento de las torres en los sitios
de la empresa son ferceros con quienes
se tienen relaciones contractuales que se
van renovando.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023
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describir los métodos y las suposiciones
empleados para compilar los dafos y si se
presenta el nimero de trabajadores que no son
empleados

N/A

describir fluctuaciones significativas del nimero
de trabajadores que no son empleados durante
el periodo objeto del informe y entre distintos
periodos objeto de los informes.

3. GOBERNA

N/A

Contenido 2-9 Estructura de gobernanza y composicion

a.

describir su estructura de gobernanza, incluidos
los comités del maximo drgano de gobierno

Paginas 19 a 24

enumerar los comités del maximo dérgano de
gobierno encargados de la toma de decisiones
y de la supervision de la gestion de los impactos
de la organizacion sobre la economia, el medio
ambiente y las personas

Pagina 24

describir la composicion del maximo drgano
de gobierno (participacion de ejecutivos,
independencia, género).

Los 8 consejeros de SITES fueron
designados o ratificados en su cargo
el 28 de abril de 2023. De estos, 3 son
independientes, 1es relacionado y el resto
son patrimoniales no relacionados. Para
conocer sus perfiles y participaciones
en otros Consejos, revisar la seccion
de Administracion: Administradores y
Accionistas, del Informe Anual 2023
publicado en BMV.

Contenido 2-10 Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno

describir los procesos de designacion y seleccion
del maximo drgano de gobierno y sus comités

Los consejeros son nombrados para
ocupar su cargo por un afo. Al cumplirse
el plazo, pueden ser ratificados.

describir los criterios empleados para designar y
seleccionar a los miembros del méximo érgano
de gobierno e indicar si se fiene en cuenta lo
siguiente y como:

Los consejeros son nombrados durante la
Asamblea general Anual del Accionistas.
Estos ultimos son quienes califican la
independencia de los consejeros - a
reserva de que lo objete la Comision
Nacional Bancaria y de Valores (CNBV).

Contenido 2-11 Presidente del maximo drgano de gobierno

a

indicar si el presidente del maximo drgano de
gobierno es también un alto ejecutivo de la
organizacion

No, el Presidente del Consejo de SITES no
ostenta cargo alguno en la compafia.
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b. si el presidente también es un alto ejecutivo,
explicar su funcidn dentro de la gerencia de la
organizacion, las razones de esta configuracidn
y como se evitan y mitigan los conflictos de
interés.

No aplica, el Presidente del Consejo de
SITES no ostenta cargo alguno en la
compania.

Contenido 2-12 Funcidn del maximo drgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos

ANEXOS

a. describir la funcion que desempefian el maximo
6rgano de gobierno y los altos ejecutivos en el
desarrollo, la aprobacion y la actualizacién del
proposito de la organizacién, las declaraciones
de valores o misidn, las estrategias, las politicas
y los objetivos relacionados con el desarrollo
sostenible

Consultar Informe Anual 2023, en la

seccidon de Administracion.

b. describir la funcion que desempefna el maximo
6rgano de gobierno en la supervision de la
debida diligencia de la organizacion y de otros
procesos para identificar y abordar sus impactos
sobre la economia, el medio ambiente y las
personas

Contenido 2-13 Delegacidn de la responsabilidad de gestion de los impactos

Consultar Informe Anual
seccidon de Administracion.

2023, en la

a. describir como delega el maximo drgano de
gobierno la responsabilidad de gestionar los
impactos de la organizacion sobre la economia,
el medio ambiente y las personas

Seconformoun Comité de Sustentabilidad
a nivel ejecutivo para dar seguimiento
a temas relacionados con asuntos
ambientales, sociales y de gobierno
corporativo.

Contenido 2-14 Funcién del maximo drgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad

a. indicar si el maximo drgano de gobierno tiene
la responsabilidad de revisar y aprobar la
informacién presentada, incluidos los temas
materiales de la organizacion y, de ser asi,
describir el proceso de revision y aprobacidon de
la informacion

El Comité Ejecutivo de Sustentabilidad
revisa y aprueba los contenidos del
Reporte de Sustentabilidad.

b. indicar si el maximo drgano de gobierno no
tiene la responsabilidad de revisar y aprobar
la informacidon presentada, incluidos los temas
materiales de la organizacién y, de ser asi,
explicar la razon

Contenido 2-15 Conflictos de interés

a. describir los procesos para que el maximo
organo de gohierno asegure que los conflictos
de interés se previenen y se mitigan;

Contenido 2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno

El Consejo de Administracion recibe el
Reporte de Sustentabilidad y cuenta con
la misma posibilidad que cualquier otro
grupo de interés para hacer preguntas.

Consultar Informe Anual 2023, en la
seccién de Administracién, subseccion de
Operaciones con Personas Relacionadas
y Conflictos de Interés.

a. presenfar informacion sobre las medidas
adoptadas para incrementar los conocimientos,
las habilidades y la experiencia colectivos del
maximo organo de gobierno en materia de
desarrollo sostenible.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023

Uno de los consejeros patfrimoniales
de SITES cursé mas de 30 horas de un
Programa en Sustentabilidad impartido
por dos expertos en la materia, cuya
firma cuenta con reconocimiento nacional
e internacional dado que tiene una vasta
experiencia en temas ambientales,
sociales y de gobierno corporativo
desde hace 17 afios y desde diferentes
perspectivas.
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a. describir las politicas de remuneracién de los
miembros del maximo érgano de gobierno y de
los altos ejecutivos.

%. ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS

Contenido 2-22 Declaracidn sobre la estrategia de desarrollo sostenible

Las contraprestaciones pagadas a los
principales ejecutivos de la compafia
durante 2023 fue de $9.5 millones de
pesos mexicanos, aproximadamente.

Los consejeros de SITES reciben la
cantidad de $48,700 pesos mexicanos por
concepto de honorarios, por cada una de
sus asistencias a las sesiones de Consejo
de Administracion. Ademas, los miembros
del Comité de Auditoria y Practicas
Societarias recibieron un honorario
adicional de $24,300 pesos mexicanos
por cada una de sus asistencias a las
sesiones de dicho Comité.

a. presentar una declaracién del maximo drgano
de gobierno o el mas alto ejecutivo de la
organizacion sobre la importancia del desarrollo
sostenible para la organizacion y su estrategia
de confribucidn a este.

Pagina 6

Contenido 2-23 Compromisos y politicas

a. describir sus compromisos y politicas de
conducta empresarial responsable

Paginas 30 a 32

b. describir sus compromisos y politicas especificas
para el respeto de los derechos humanos

Contenido 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

Paginas 30 a 32

a. describir los mecanismos para que los individuos
soliciten asesoramiento sobre la aplicacion de las
politicas y practicas de la organizacion para una
conducta empresarial responsable; y planteen
sus inquietudes sobre la conducta empresarial
de la organizacion.

Paginas 30, 31y 32

5. PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Contenido 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

a. describir su enfoque para contar con Ia
participacion de los grupos de interés, incluido:

Contenido 2-30 Convenios de negociacion colectiva

Paginas 27 a 29

a. indicar el porcentaje total de empleados Al cierre de diciembre 2023, alrededor
cubiertos por los convenios de negociacion del 29.23% de los colaboradores eran
colectiva sindicalizados.

b. para los empleados gue no estén cubiertos La empresa tiene buenas relaciones con
por los convenios de negociacion colectiva, todos sus colaboradores, asi como con
indicar si la organizacion deftermina sus cada sindicato al cual pertenecen.
condiciones laborales y los términos de

su empleo en funcion de los convenios de
negociacion colectiva que cubren al resto de
los empleados o en funcion de los convenios de
negociacion colectiva de otras organizaciones.
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GRI 3: Temas materiales

2. CONTENIDOS SOBRE LOS TEMAS MATERIALES

a. describir el proceso que ha seguido para Paginas 27 a29
determinar sus femas materiales

b. especificarlosgrupos deinterés y expertoscuyos Pagina 27 a 29
puntos de vista han participado en el proceso de
determinacion de sus temas materiales.

a. enumerar sus temas materiales Paginas 27 y 28

b. informar de los cambios que se hayan producido No hubo cambios en la matriz de
en la lista de temas materiales con respecto al materialidad.
periodo objeto del informe anterior.

a. describir los impactos reales y potenciales, Paginas 41a 49
negativos y positivos, sobre la economia, el
medio ambiente y las personas, incluidos los
impactos sobre los derechos humanos

b. indicar si la organizacidn esta relacionada con No tiene relacién con actividades de
un impacto negativo mediante sus actividades o impactos negativos.
como resultado de sus relaciones comerciales, y
describir las actividades o relaciones comerciales

C. describir sus politicas o compromisos en relacion Paoliticas que se definieron en 2023:
al tema material Politica de Derechos Humanos, Politica
de Cambio Climatico y Palitica de Medio

Ambiente.
d. describir las medidas adoptadas para gestionar El Comité Ejecutivo de Sustentabilidad es
el tema y los impactos asociados el encargado de gestionar el avance y la

supervision respecto de los indicadores
dentro de cada tema material.

ESTANDARES TEMATICOS

GRI 200: Estandares Econémicos

GRI 203: Impactos Econdmicos Indirectos 2016

203-1 Inversiones en infraestructura y servicios Paginas4yb5
apoyados

GRI 205: Anticorrupcion 2016

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos Paginas 30 y 31
relacionados con la corrupcion

205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y Paginas 30 y 31
procedimientos anticorrupcion

205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas Pdaginas 30 y 31
fomadas

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023
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GRI 206: Competencia Desleal 2016

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la Al cierre de diciembre 2023, la empresa
competencia desleal y las practicas monopdlicas no es parte de algin procedimiento o
y contra la libre competencia investigacion en materia de competencia

economica.

GRI 300: Medio Ambiente

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion ~ Paginas 42 y 43

GRI 303: Agua 2016

303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido Por la naturaleza del negocio, el consumo
de agua es casi nulo.

303-5 Consumo de agua Pagina 45
GRI 304: Biodiversidad 2016

304-2 Impactos significativos de las actividades, los Pagina 46
productos y los servicios en la biodiversidad

GRI 305: Emisiones 2016

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) Pagina 48

305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la Pagina 48
energia (alcance 2)

305-5 Reduccién de las emisiones de GEI El ano 2023 fue un afo de medicidn, a
partir de prdximos ejercicios se estara
trabajando en objetivos de reduccién.

GRI 306: Efluentes y Residuos 2016

306-1 Generacidn de residuos e impactos significativos Pagina 44
relacionados con los impactos

306-3 Residuos generados Pagina 44
GRI 400: Social

GRI 401: Emplec 2016

401-2 Prestaciones para empleados de tiempo Paginas38y 39
completo que no se dan a empleados de tiempo
parcial o temporales

401-3 Permiso parental Paginas 38 y 39

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2019

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en Pagina 39
el trabajo
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos Pagina 39

e investigacion de incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo Pagina 39
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y Pagina 39
comunicacién sobre salud y seguridad en el
trabajo

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023
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403-5 Formacion de frabajadores sobre salud y Pdgina39

seguridad en el trabajo

403-6 Fomento de la salud de los frabajadores Pagina 39

403-9 Lesiones por accidente laboral No hubo en 2023.

GRI 404: Formacidn y Ensefianza 2016

404-1 Media de horas de formacion al afo por Pagina 38
empleado

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados Paginas 20 y 21

GRI 406: No discriminacion 2016

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas No hubo denuncias en esta materia en
emprendidas 2023.

GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas 2016

411-1 Casos de violaciones de los derechos de los No hubo denuncias en esta materia en
pueblos indigenas 2023.

GRI 413: Comunidades Locales 2016

413-1 Operaciones con programas implementados de Pagina 51
participacién de la comunidad local, evaluaciones
del impacto y programas de desarrollo

GRI 415: Politica publica 2016

415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes La empresa no hace contribuciones a
politicos parfidos y/o representantes politicos.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2023
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